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INTRODUCCION

El Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del programa de Ingenieria en Sistemas
Computacionales es elaborado con la finalidad de orientar al programa educativo para el
cumplimiento de sus objetivos, mismos que estan alineados al Tecnoldgico Nacional de
México.

El Tecnoldgico Nacional de México determino seis objetivos estratégicos orientados al logro
de metas nacionales. Estos objetivos son: 1) Fortalecer la calidad de los servicios educativos;
2) Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa; 3) Fortalecer la
formacion integral de los estudiantes; 4) Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacion; 5)
Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado. De los cuales el
programa de sistemas se enfoca en el numero 1,2,4 y 5.

El Capitulo I “Diagndstico”, se plantea el diagnostico del programa de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

El Capitulo II “Alineacién de metas nacionales”, expone la alineacion de metas entre los
diferentes documentos rectores.

El Capitulo III “Objetivos, estrategias, lineas de accion”, describe los objetivos, estrategias
y lineas de accidn para el programa de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

El Capitulo IV “Indicadores”, contiene las fichas descriptivas de los indicadores a utilizar
por el programa, asi como también su objetivo asociado, descripcion general, periodicidad
de medicion y meta programada al 2018.
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MARCO NORMATIVO

El 23 de julio de 2014 se publicd, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
Presidencial mediante el cual se cre6 el Tecnoldgico Nacional de México, dérgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), el cual sustituye a la unidad
administrativa denominada Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica
(DGEST), dependiente de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema Nacional de Institutos
Tecnolédgicos (SNIT), el subsistema de educacion superior tecnolégica mas grande de nuestro
pais.

Asi, pues, el ITSC, por su naturaleza de organismo desconcentrado, dispone de autonomia
técnica, académica y de gestion, y de la facultad para coordinar las funciones, el quehacer
sustantivo y las actividades complementarias que atendia la DGEST por medio de los
institutos tecnoldgicos y centros de investigacion, docencia y desarrollo de tecnologias
educativas, en términos del Decreto de su creacion.

Con estas atribuciones de naturaleza, el ITSC tiene como objetivos esenciales -segun se
establece en las fracciones que desglosan el contenido del Articulo 2° del Decreto citado-
proporcionar, desarrollar, coordinar y orientar los servicios de educacién superior
tecnoldgica, laica y gratuita, en los niveles de técnico superior universitario, en la modalidad
escolarizada, con la finalidad de formar profesionales e investigadores aptos para la
aplicacién y generacién de conocimiento, con una cultura amplia, habilidades y
competencias suficientes para solucionar problemas, pensamiento critico, sentido ético,
actitud emprendedora, capacidad creadora y de innovacion, asi como capaces para incorporar
los avances cientificos y tecnoldgicos que contribuyan al desarrollo de los sectores que
conforman el contexto regional y nacional.

El ITSC tiene el compromiso y la obligacion institucional de disefar y establecer los
programas para atender el modelo de educacién dual, enfocado no sélo a facilitar y propiciar
el aprendizaje académico, sino también por la via de la incorporacion del estudiante a la vida
laboral y a los procesos productivos de las empresas, con la supervision académica del
profesorado del propio ITSC y la coordinacién profesional de personal activo de las
empresas.

Consecuentemente, con apego al Articulo 30 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; al 23 de la Ley de Planeacion; los articulos 1o, 20, 70 (fraccién VII) y
90 de la Ley General de Educacion, y con el fin de contribuir y cumplir lo que al respecto se
perfila en el PND 2013-2018, el ITSC se erige en uno de los motores fundamentales para
lograr 1a Meta Nacional de forjar un México con Educacién de Calidad, impulsar el desarrollo
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del potencial humano de los mexicanos, garantizar la inclusién y la equidad en su sistema
educativo, ampliar el acceso a la cultura, el arte y el deporte como medios para la formacion
integral del estudiante y de los ciudadanos, promover el cuidado de la salud, y hacer del
desarrollo cientifico y tecnoldgico, al igual que de la innovacidn, pilares del progreso

econdmico y social sustentable de nuestro pais.

Para conseguir esta Meta Nacional y sus objetivos predeterminados en el PND 2013-2018,
el 13 de diciembre de 2013 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el PSE 2013-
2018, en el cual, a su vez, se perfilan seis objetivos para articular los esfuerzos educativos
durante el presente periodo gubernamental.
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DIAGNOSTICO

Al cierre de 2012, el Instituto Tecnoldgico Superior de Coalcoman, contaba con una zona de
influencia de 14 municipios entre los cuales estan: Aguililla, Aquila, Buenavista Tomatlan,
Catalinas, Coalcomén, Coahuayana, Caleta de Campos, Colola, El Aguaje, Ostula, La Ruana,
Tepalcatepec, Villa Victoria y Santa Ana, las cuales contaban con una o mas instituciones de
nivel medio superior.

En el ciclo escolar 2012-2013, se atendio una matricula total de 251 estudiantes de los cuales
106 pertenecian a el programa educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Diagndstico por objetivo estratégico
Fortalecer la calidad de los servicios educativos

No se contaba con profesores de tiempo completo ni con estudios de posgrado,
unicamente se tenian 20 profesores por asignatura y con nivel de licenciatura.

En lo concerniente al nimero de investigadores incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores(SNI), al 2012 no se contaba con ninguna linea de investigacion.

Problemas:
* Contar con plazas de tiempo completo para el programa educativo.
* Carencia de estimulos para promover la formacion de profesores con perfil
deseable.

* Incumplimiento de los requerimientos y observaciones formuladas por los
organismos acreditadores de los programas educativos.

Retos:

* Lograr la obtencién de plazas de tiempo completo para profesores que
atiendan el programa de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
* Fomentar el desarrollo profesional del docente.

* Lograr la acreditacion del programa.
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Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa

Durante el ciclo escolar 2011-2012 egresaron 21 estudiantes del programa, siendo
esta la primer generacion.

En el ciclo escolar 2012-2013, la atencién a la demanda de nuevo ingreso de
estudiantes al programa fue de 47% por ciento, es decir, de 23 alumnos se inscribieron

1.

En este mismo periodo hubo un total de 38 egresados de los cuales 23 pertenecian al
programa.

Problemas:

* Altos indices de desercion escolar.
* Problemas politicos — sociales en la region.

Retos:

¢ Incrementar los indices de eficiencia terminal
¢ Incrementar la matricula de licenciatura.

* Gestionar nuevos planes de estudio.

Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacién

En 2010 se participo en el XXIV Nacional de Creatividad, fase local y regional, con
una participacion de 11 alumnos pertenecientes a ambos programas educativos.

Desde el 2011 se ha venido participando en el programa estatal “Ciencia para todos
y en todos los rincones de Michoacan”.

Problemas:

* Infraestructura y equipamiento limitado para la realizaciéon de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

* Fomento de actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico.

* Falta de profesores en el sistema nacional de investigadores.

Retos:
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* Mejorar la infraestructura y equipamiento en laboratorios.

* Impulsar la investigacion.

* Propiciar el apoyo para que los docentes se integren en el sistema nacional de
investigadores.

Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado

En 2012 se firmaron convenios para practicas de campo y residencias profesionales,
no se cuanta con incubadora de empresas.

Con la finalidad de fortalecer la vinculacidn con los diferentes sectores de la sociedad,
se impulso la integracion del Consejo Institucional de Vinculacién del Instituto.

Problemas:

* Poca eficacia del consejo por la falta de normas e indicadores para
evaluar y dar seguimiento a su desempefio.

* Falta de conocimientos en lo que respecta el registro de propiedad
intelectual.

* Estructura orgdnica limitada, ya que no contemplan la operacion de
centros de incubacion e innovacion empresarial.

Retos:

* Fortalecer la vinculacion entre el instituto y el sector productivo.

* Formular y operar un marco normativo que favorezca la vinculacion.

* Fortalecer los modelos de transferencia de conocimiento y desarrollo
tecnoldgico.

Misién

Formar profesionales con habilidades, actitudes y valores que contribuyan a la sociedad
globalizada, para lograr una mejor calidad de vida y favorecer al desarrollo de la region y el
pais, a través de la creacion, desarrollo y aplicacion de soluciones basadas en tecnologias de
informacion.

Vision
Ser un referente regional y nacional en la formaciéon de ingenieros en sistemas
computacionales.
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ALINEACION DE METAS NACIONALES

Meta del PND
2013- 2018

Objetivo del PND
2013-2018

1. Desarrollar
el potencial
humano de los
mexicanos con
educacion de
calidad

2. Garantizar la
inclusiony la
equidad en el

Sistema Educativo

3. Ampliar el acceso a
la cultura como un
medio para la
formacion integral de
los ciudadanos.

4. Promover el
deporte de manera
incluyente para
fomentar una
cultura de salud.

Meéxico con
Educacion de
Calidad

5. Hacer del desarrollo
cientifico, tecnoldgico y
la innovacion pilares
para el progreso
econdmico y social
sostenible.

1. Desarrollar
el potencial
humano de los
mexicanos con
educacion de
calidad

Objetivo del PSE 2013-
2018

2. Fortalecer la calidad
y pertinencia de la
educaciéon media
superior, superior y
formacion para el
trabajo, a fin de que
contribuyan al
desarrollo de México.

3. Asegurar mayor
cobertura, inclusion y
equidad educativa
entre todos los grupos
de la poblacién para la
construccion de una
sociedad mas justa.

5. Promover y difundir
el arte y la cultura
€Omo recursos
formativos
privilegiados para
impulsar la educacién
integral.

4. Fortalecer la practica
de actividades fisicas y
deportivas como un
componente de la
educacion integral.

6. Impulsar la
educacion cientifica y
tecnoldgica como
elemento
indispensable para la
transformacion de
México en una
sociedad del
conocimiento.

2. Fortalecer la calidad
y pertinencia de la
educaciéon media
superior, superior y
formacion para el
trabajo, a fin de que
contribuyan al
desarrollo de México.

Objetivo del PIID 2013-

2018 del TecNM

1. Fortalecer la
calidad de los
servicios
educativos.

2. Incrementar la
cobertura, promover
laiinclusiény la
equidad educativa.

3. Promover la
formacion integral
de los estudiantes.

4. Impulsar la
ciencia, la
tecnologia y la
innovacion.

5. Consolidar la
vinculacién con los
sectores publico,
social y privado.

6. Modernizar la
gestién
institucional con
transparencia 'y
rendicion de
cuentas.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Objetivo del PIID 2013-
2018 del ITSC

1. Fortalecer
la calidad en
los servicios
educativos.

2. Aumentar la
cobertura, fortalecer la
inclusion y la equidad
educativa.

3. Fortalecer la
formacion integral de
los alumnos.

4. Fortalecer el impulso
a la ciencia, la
tecnologia y la

innovacion.

5. Impulsar la
vinculacién con los
sectores publico, social
y privado.

6. Modernizar la
gestion institucional
con trasparencia y
rendicion de cuentas.
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OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Para fortalecer la calidad de la educacion superior tecnoldgica que se imparte en el Instituto
Tecnolégico Superior de Coalcoman, este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la
oferta educativa, mejorar la habilitacion del profesorado, su formacién y actualizacion
permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la
funcién docente y de investigacion, asi como a fortalecer los indicadores de capacidad y
competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los programas educativos.

Asimismo, fomentar y consolidar el posicionamiento regional del ITSC.

Estrategias

Estrategia 1.1 Fortalecer el nivel de habilidad del profesorado

Linea de accion:

1.1.1 Impulsar la participacion de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e
internacionales.

1.1.2 Incentivar al personal docente con estudios de posgrado inconclusos a la obtencion
del grado.

1.1.3 Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion,
actualizacidén y capacitacion).

1.1.4 Promover el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional mediante
estancias cientificas y tecnoldgicas en instituciones de educacion superior, centros de
investigacion y en la industria.

1.1.5 Impulsar la formacion de capital humano de excelencia que facilite el cambio
generacional de la  planta docente.

1.1.6 Proceso y aplicacion de evaluacién docente.

1.1.7 Comunicacion y difusion del programa anual de capacitacion.

1.1.8 Gestionar materiales y servicios para los cursos.

1.1.9 Aplicacion de cursos programados (Formacion/Actualizacion).

1.1.10 Gestion de recursos financieros para formacion de profesores.
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Estrategia 1.2 Reconocer el desempeno académico del profesorado.

Linea de accion:

12.1  Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion académica.

122  Impulsar al personal docente para la obtencion del reconocimiento del perfil deseable.

123  Propiciar el trabajo colaborativo institucional del personal docente en las academias,
cuerpos académicos y redes de investigacion nacionales e internacionales, entre otros.

124 Impulsar la participacion del personal docente en actividades de formacion,
actualizacion y capacitacion de recursos humanos.

125 Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente.

Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de
licenciatura para promover su acreditacion.

Linea de accion:

1.3.6 Asegurar la pertinencia y la actualizacion permanente de los programas educativos,
segun las necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.

Estrategia 1.5 Consolidar el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién
(TIC) en los servicios educativos.

Linea de accion:

1.5.2 Promover la incorporacion de nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefianza para el
desarrollo de capacidades propias de la sociedad del conocimiento.
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Estrategia 1.7 Fortalecer la formacion integral del alumno con la finalidad de lograr
elevar la eficiencia terminal.

Linea de accion:

1.7.1 Mantener programa de tutorias.

1.7.2 Canalizacion a asesorias, apoyo psicologico y médico.

1.7.3  Ofertar cursos de verano para evitar que los alumnos se rezaguen en materias.
1.7.4 Prolongacién del curso propedéutico a 4 semanas.

1.7.5 Monitorear permanentemente los indices de desercion y reprobacion, para identificar
su impacto.

1.7.6 Hacer una campaiia promocional para la titulacién.
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Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa

El Estado mexicano tiene la obligacion de garantizar el derecho a la educacion, esto solo sera
posible mediante una educacion incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la
poblacion, tanto para la construccion de una sociedad mas justa, como para incidir
significativamente en la democratizacion de la productividad.

Para contribuir a ello, es indispensable incrementar la cobertura del Instituto Tecnoldgico
Superior de Coalcomdn y atender, en especial, a los grupos de la poblaciéon que mas lo
necesitan, con estrategias que involucren la diversidad cultural y lingiiistica, valoren los
requerimientos de la poblacion con discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que
impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la educacion
superior tecnoldgica.

Es claro que una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para atender a la
poblacion con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento de

becas y apoyos a sus familias.

Consecuentemente, este objetivo se orienta a potenciar al ITSC en su cobertura en las
regiones que mds lo requieren, y contribuir a la construccion de una sociedad maés justa.

Estrategias

Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educaciéon superior y ampliar la oferta
educativa en sus diferentes modalidades.

Lineas de accion

2.1.2  Asegurar el mdximo aprovechamiento de la capacidad instalada en el ITSC.

2.1.3 Ampliar la oferta educativa a nivel licenciatura, asegurando su pertinencia.

2.1.4 Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e
incrementar la cobertura educativa.
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Estrategia 2.2. Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes.

Lineas de accion

221
222

223

224
226

227

Difundir la oferta educativa del nivel licenciatura.

Impulsar la vinculacion con instituciones educativas de nivel medio superior con el
propdsito de mejorar de manera continua el perfil de los aspirantes.

Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y
financiamiento educativo que permitan asegurar la pertinencia de los estudiantes.
Fortalecer el Programa de Tutorias.

Actualizar la normativa académica que asegure el reconocimiento parcial de estudios,
salidas laterales y movilidad estudiantil.

Impulsar mecanismos que permitan mejorar el proceso de titulacion en los programas
de licenciatura.

Estrategia 2.3. Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusion de los grupos
vulnerables.

Lineas de accion

235

Propiciar la participacion de los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables en
programas de apoyo.
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Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo de una sociedad
basada en el conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las
capacidades cientificas y tecnoldgicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la
transformacion de México en una sociedad del conocimiento, que genere y aproveche los
productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Estrategias

Estrategia 4.1 Impulsar la formacion de recursos humanos de alta especializacion
en investigacion y desarrollo tecnologico.

Lineas de accion

4.1.1 Fortalecer la participacion de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros
cientificos, eventos de difusion y divulgacion de la actividad cientifica, tecnoldgica y
de innovacion, nacionales e internacionales.

4.1.2 Impulsar el ingreso, permanencia y evolucion del personal docente en el Sistema
Nacional de Investigadores.

4.1.3 Promover la participacion de profesores, cuerpos académicos y redes de investigacion
en convocatorias del CONACyT y otros organismos orientadas hacia la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

4.14 Apoyar proyectos para incentivar el desarrollo de talento creativo e innovador.
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Estrategia 4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Lineas de accion

42.1

422

423

424
425

Propiciar la participacion del instituto en las convocatorias regionales, nacionales e
internacionales que ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

Propiciar esquemas de inversion en proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTD).

Promover los servicios tecnoldgicos y capacidades cientificas del Instituto
Tecnoldgico Superior de Coalcoman mediante una plataforma tecnoldgica.
Fomentar la participacion del instituto en las convocatorias del CONACyT.

Editar la revista institucional del ITSC que divulgue y promueva las mejores
practicas, logros y éxitos de los institutos y centros.

Estrategia 4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y
de innovacion.

Lineas de accion

43.1

432

Actualizar y dar mantenimiento a la infraestructura, equipo y software utilizados para
fines de investigacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

Propiciar el aprovechamiento compartido de las instalaciones para las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.
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Objetivo 5. Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado

El ITSC desempena una funcion estratégica en el proyecto de transformar a México en una
verdadera sociedad del conocimiento. Asi, para asegurar que el Instituto Tecnoldgico
Superior de Coalcomdn consolide una participacion significativa en ese proyecto nacional,
se asumen estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso
educativo con las actividades de los sectores sociales y econdmicos de las diversas regiones
del pais.

Estrategias

Estrategia 5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales.

Lineas de accion

5.1.1 Consolidar los Consejos de Vinculacion del ITSC.

5.1.3 Establecer mecanismos de vinculacion con los gobiernos municipales, estatales y
federal que fortalezcan el proceso educativo y su pertinencia.

5.1.4 Fortalecer mecanismos de vinculacion con los diferentes sectores de la iniciativa
privada

5.1.5 Fortalecer los mecanismos de vinculacion con las instituciones de educacion superior,
para aprovechar de manera dptima la plataforma de educacion superior de los estados
y las regiones del pais.

Estrategia 5.2. Fomentar la gestion y la comercializacion de la propiedad intelectual.

Lineas de accion

5.2.1 Fomentar la proteccion de la propiedad intelectual.

5.2.2 Fortalecer la operacion de los centros de patentamiento.

5.23 Impulsar la celebracién de convenios con organismos y agencias nacionales e
internacionales en materia de registro y proteccion de la propiedad intelectual.
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Estrategia 5.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y de desarrollo tecnolégico
al sector productivo.

Lineas de accion

5.33 Difundir y comercializar los productos generados en la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

5.3.5 Generar el portafolio tecnoldgico derivado de los proyectos que participan en el
Evento Nacional de Innovacién Tecnoldgica.

Estrategia 5.4. Desarrollar el talento emprendedor y la creaciéon de empresas de base
tecnoldgica.

Lineas de accion

5.4.1  Consolidar el Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura emprendedora y
la incubacién de empresas.

Estrategia 5.5. Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacion
de estudiantes y egresados al mercado laboral.

Lineas de accion

5.5.1 Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones que
faciliten la incorporacion de los egresados al mercado laboral.

5.5.2 Sistematizar, con base en el seguimiento de las residencias profesionales, la
informacion pertinente a la empleabilidad y la insercidn laboral de los egresados.

5.53 Realizar la actualizacién de las competencias profesionales que favorezcan la
insercion laboral de estudiantes y egresados.

5.5.6 Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados del ITSC.
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INDICADORES

Fichas técnicas de los indicadores

Elemento Caracteristicas
Indicador 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Mide la proporcion de profesores de tiempo completo con posgrado respecto al total de
profesores de tiempo completo.

(Profesores de tiempo completo con posgrado / Total de profesores de tiempo completo)

Descripcion General

Observaciones *100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar,
Fuente Subdireccion Académica

Linea base 2012 Meta 2018

ND 45%

Elemento Caracteristicas
Indicador 1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Proporcion de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable,
respecto del total de profesores de tiempo completo con posgrado.

(NUmero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable / Total de
profesores de tiempo completo con posgrado) * 100.

Descripcion General

Observaciones

Periodicidad Anual por ciclo escolar,

Subdireccion Académica

Fuente

Linea base 2012 Meta 2018
ND 1%
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Elemento Caracteristicas
Indicador 1.4 Eficiencia terminal
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar n respecto al
Descripcion General y . . . . .

nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis afos antes.
Obosrvaciones (h{umero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de nuevo ingreso n-|

6)*100
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subdireccion Académica

Linea base 2012 Meta 2018
ND 30%
Elemento Caracteristicas
Indicador 2.1 Matricula del nivel licenciatura.
Objetivo 2 Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
Descripcion General Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en modalidad escolarizada.
Observaciones Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
Linea base 2012 Meta 2018
251 360
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Elemento Caracteristicas
Indicador 4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion
NGmero de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema
Descripcién General Nacional de Investigadores
Observaciones Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subdireccién Académica
Linea base 2012 Meta 2018

ND 2
Elemento Caracteristicas
Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Descripcién General Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion,

realizados por el ITSC.
Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion realizados por el

Observaciones

ITSC.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subdireccién Académica
Linea base 2012 Meta 2018

ND 2
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Elemento Caracteristicas

4.4 Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion cientifica,
Indicador L . s

desarrollo tecnologico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

NUmero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
Descripcién General tecnolgico e innovacion.

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
Observaciones tecnoldgico e innovacion.
Periodicidad Anual por ciclo escolar,
Fuente Subdireccion Académica

Linea base 2012 Meta 2018
ND 2
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.1 Registro de propiedad intelectual
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
Descripcion General Numero de registros de propiedad intelectual obtenidos por el Tecnologico.
Observaciones Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por el Tecnolégico.
Periodicidad Anual acumulado al ciclo escolar.
Fuente Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
Linea base 2012 Meta 2018
ND 1
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Elemento Caracteristicas
Indicador 5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral en areas acordes
Descripcion General con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses posteriores a su egreso,
respecto del total de egresados por generacion.
(NUmero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en areas acordes con
Observaciones su perfil profesional dentro de los primeros doce meses posteriores a su egreso / Nimero
de egresados en esa generacion)*100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

Linea base 2012 Meta 2018

ND 33%

Elemento Caracteristicas

Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descrpeén General | 4o e proyecos sncuados con s sctores bl sl prado e vt
Observaciones Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Subdireccién de Planeacién y Vinculacion

Linea base 2012 Meta 2018

ND 10
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Elemento Caracteristicas

5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico, social y
Indicador )

privado.
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

NUmero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con el sector publico,
Descripcion General que p P proy P

social y privado, a través de convenios o acuerdos de colaboracion.

Observaciones

Total de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico,
social y privado, a través de convenios o acuerdos de colaboracion.

Periodicidad

Anual por ciclo escolar

Fuente

Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

Linea base 2012

Meta 2018

ND

20

Elemento Caracteristicas

Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
Descripcion General NGmero de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
Observaciones Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Subdireccion de Planeacion y Vinculacién

Linea base 2012

Meta 2018

ND

12




